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Наименование 

риска 

Задача 

(в соответствии с 

программой) 

Мероприятие (в 

соответствии с 

программой) 

Ответственный 

(ФИО, 

должность) 

Ожидаемый 

результат 

(продукт) 

Подтвержда- 

ющие документы 

Отражено 

на сайте 

школы; 

наличие в 

новостной 

ленте сайта 

(ссылка) 

Статус 

реализации 

(выполнение) 

Низкий 

уровень 

вовлечённости 

родителей  

Активное 

вовлечение 

родителей во все 

сферы деятельности 

класса и школы. 

Торжественная 

линейка 

«Последний 

звонок» 

Вагабов А.Х. – 

директор 

Создание условий 

для расширения 

участия семей в 

воспитательной 

деятельности 

школы.  

-Участие на 

торжественной 

линейке  

 

https://archi
b.dagestansc
hool.ru/?sec
tion_id=73 

 

В процессе 

(проведено 1 

из 3 

мероприятий) 

Низкий 

уровень 

вовлечённости 

родителей 

Организация 

родительского 

всеобуча на 

паритетных 

началах: педагоги – 

родители, родители 

– родители. 

1.Час – 

просвещение 

«Безопасность 

ребёнка. Семья 

– важнейший 

институт 

воспитания 

детей: опыт, 

трудности, 

проблемы». 

2.Совместное 

участие в 

спортивных 

состязаниях. 

Вагабов А.Х. – 

директор 

Повышение 

уровня 

родительской 

компетентности 

по вопросам 

безопасности 

-Посещение и 

участие в часе-

просвещении 

https://archi
b.dagestansc
hool.ru/?sec
tion_id=73 

 

В процессе 

(проведено 1 

из 3 

мероприятий) 

Недостаточная 

предметная и 

методическая 

Содействовать 
созданию системы 

непрерывного 

профессионального 

развития и роста 

Проведение 

мониторинга 

актуального 

уровня 

профессионально

Зам. директора 

по УВР 

Разработка  и 

реализация 

индивидуальных 

планов 

профессионально

Аналитическая 

справка 

https://archi
b.dagestansc
hool.ru/?sec
tion_id=73 

В процессе 

(проведено 1 

из 7 

мероприятий) 
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компетентност

ь 

педагогически

х работников 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

кадров, 

обеспечивающих 

повышение качества 

образования 

й компетентности 

учителей 

русского языка, 

математики, 

начальных 

классов!» 

го развития 

педагогов (не 

менее 20% 

педагогов 

начальных 

классов, 

математики, 

русского 

языка) 

 

 

Низкое 

качество 

преодоления 

языковых и 

культурных 

барьеров 

Организация и 

проведение 

мероприятий, на 

которых создается 

«ситуация успеха» 

для всех 

обучающихся.  
 

Оформление 

стендов для 

кабинета 

русского языка 

«Учись 

учиться», 

«Поэзия-

прекрасная 

страна» 

  учитель 

русского языка 

Обеспечение 

психологического 

комфорта   

обучающихся в 

урочной и 

внеурочной   

деятельности. 

Фотографии https://archi
b.dagestansc
hool.ru/?sec
tion_id=73 

 

В процессе 

(проведено 1 

из 5 

мероприятий) 

Низкое 

качество 

преодоления 

языковых и 

культурных 

барьеров 

Организация 

эффективной 

работы с 

одарёнными и 

высокомотивирован

ными 

обучающимися.  

 

Урок-общение 

«Преодоление 

барьеров в 

общении» 

Учитель 

родного языка  

Повышение 

качества 

образовательных 

(внеучебных) 

достижений 

обучающихся. 

Фотографии https://archi
b.dagestansc
hool.ru/?sec
tion_id=73 

 

В процессе 

(проведено 1 

из 4 

мероприятий) 

Дефицит 

педагогически

х кадров 

Проанализироват
ь 

имеющийся 
педагогический 

состав 
(квалификацикац

ио иная 

категория, 

переподготовка, 
повышение 

квалификации) 

Диагностика 
профессиональн
ых дефицитов 
педагогических 

работников 

 

Вагабов А.Х. – 

директор 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

кадров 

Аналитическая 

справка 

https://archi
b.dagestansc
hool.ru/?sec
tion_id=73 

 

В процессе 

(проведено 1 

из 3 

мероприятий) 
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 Встреча с куратором (дата): 15.03.2022 

 

Тема встречи: 1. О составлении аналитической справки о ходе реализации мероприятий в рамках проекта Адресной методической помощи 

500+ 

              
Результаты встречи: проведён анализ сложившейся ситуации, оказана грамотная методическая помощь 

 

Директор школы: А.Х.Вагабов                                                               Куратор ШНОР 500+ :  Х.А.Османов 

________________________________________                                                   ____________________________________ 

               (подпись)                                                                                                                                     (подпись) 

 

 


